UNIVERSIDAD Comisién permanente
DE LAREPUBLICA de procesos y condiciones de estudio,
URUGUAY trabajo y medio ambiente laboral

ACTA SESION ORDINARIA DEL 11/03/2026 Hora 10:00

Quérum
ASISTEN: Arg. Serrana Martinez (Facultad de Quimica); Beatriz Naya (DGP); Dr. Juan Tisnés
(Salud Ocupacional); Dr. Gustavo Fernandez (SCIBU); Marcia Silva (AFFUR), Lic. Soledad Nion
(RETEMA); Lic. Nut. Claudia Suarez (ADUR).

FALTA REPRESENTANTE: Orden de Egresados, UTHC
ASUNTOS TRATADOS:

1- Reunién con la Prorrectora de Gestion Dra. Ing. Laura Gonzalez.

Se informa a la Prorrectora de Gestidn que el objetivo de la reunion es identificar lineas de
trabajo y prioridades del Prorrectorado en materia de salud y seguridad en el trabajo.

En este marco, se destacé la necesidad de avanzar en la sistematizacion de la informacion,
actualmente disponible en su mayoria en formato papel (historias laborales y registros
médicos). Se plante6 como linea prioritaria la creacion de herramientas digitales que
permitan centralizar datos, realizar el seguimiento de trabajadores y construir indicadores
para la toma de decisiones.

Asimismo, se senal¢ la dificultad de acceso a datos de certificaciones médicas desde la
implementacion del sistema SIAP, asi como la conveniencia de gestionar acuerdos que
permitan acceder a informacién estadistica relevante.

Se subrayd la importancia de fortalecer la vigilancia epidemioldgica y el uso de datos para el
disefio de medidas preventivas, particularmente en areas como la salud mental y las
afecciones osteomusculares. En este sentido, se identificd la necesidad de contar con
informacion mas detallada que permita intervenir tempranamente en situaciones de riesgo.

En relacion con las Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo (COSSET), se analizé su
situacion actual, constatandose que, si bien se encuentran formalmente conformadas en los
servicios, su funcionamiento es heterogéneo. En este marco, se propuso solicitar informes
de actividades correspondientes al afio anterior y avanzar en el fortalecimiento de su
funcionamiento.

Por otra parte, se plante6 la necesidad de ampliar y fortalecer las instancias de capacitacion,
contemplando la formacion especifica para integrantes de las COSSET, asi como cursos en
prevencion de riesgos, primeros auxilios y actuacién en emergencias. Se sugirié ademas la
incorporacion de modalidades autogestionadas y en territorio, en los propios servicios.

Asimismo, se discutio la conveniencia de otorgar incentivos, tales como créditos o
reconocimiento en concursos, y de evaluar la posibilidad de establecer instancias
obligatorias o con mayor peso institucional.
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Se abordaron también las dificultades del modelo actual de formacion de instructores,
particularmente por su caracter honorario. En este sentido, se plante6 la necesidad de
revisar el esquema, explorar modalidades de contratacion o dedicacion especifica y
fortalecer la sostenibilidad de las capacitaciones.

A partir del intercambio, se identifican como posibles lineas de trabajo:
organizacion de cursos a ser dictados desde la Escuela de Gobierno;
fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica;
consolidacion y seguimiento del funcionamiento de las COSSET;
disefio de un plan de capacitacion institucional;
revision del modelo de formacion de instructores;

articulacion interinstitucional para el acceso a datos y recursos.
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